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คำนำ 

ตามแผนปฏิบัติการป.องกันและปราบปรามการทุจริต โรงเรียนบ;านวังเพลิง สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาลพบุรี เขต 1 ประจำปI พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน) จัดทำข้ึนโดยมีเป.าหมายมุRงเน;นให;ความสำคัญในการ

ขับเคล่ือน กำกับ ติดตาม การปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการฯ และรายงานความก;าวหน;า การใช;จRายงบประมาณ ปYญหา 

อุปสรรคในการดำเนินงาน ตลอดจนนำผลการกำกับติดตามมาพัฒนาประสิทธิภาพกระบวนการทำงาน 

คณะผู;จัดทำหวังเป̂นอยRางย่ิงวRาเอกสารรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป.องกันและปราบปราม

การทุจริตโรงเรียนบ;านวังเพลิง ประจำปI พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน) ฉบับน้ีจะเป̂นข;อเสนอให;ผู;บริหารได;ทราบและ

พิจารณาเก่ียวกับการใช;จRายงบประมาณโครงการ เพ่ือสะท;อนถึงผลสำเร็จของการดำเนินโครงการ/แผนงานใน

ภาพรวมและเป̂นประโยชนcตRอการปรับปรุงพัฒนากิจกรรมเพ่ือสRงเสริมด;านคุณธรรมและความโปรRงใสในการ

ดําเนินงานของโรงเรียนบ;านวังเพลิง 
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ส+วนที่ 1 

บทนำ 

ความเป'นมา 

 การทุจริตในสังคมไทยระหวRางชRวงเวลากวRาทศวรรษ สRงผลเสียตRอประเทศอยRางมหาศาลและเป̂นอุปสรรค

สำคัญตRอการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมท่ีเป̂นทุจริตทางตรง ไมRซับซ;อน 

อาทิ การรับสินบน การจัดซ้ือจัดจ;าง ในปYจจุบันได;ปรับเปล่ียนเป̂นการทุจริตท่ีซับซ;อนมากข้ึนตัวอยRางเชRน การทุจริตเชิง

นโยบาย การทุจริตข;ามแดนข;ามชาติ ซ่ึงเช่ือมโยงไปสูRอาชญากรรมอ่ืน ๆ มากมายและสRงผลกระทบ ทางลบในวงกว;าง 

 รัฐบาลได;ตระหนักถึงสถานการณcการทุจริตท้ังในภาครัฐและในระดับชาติ พลเอกประยุทธc จันทรcโอชา นายกรัฐมนตรี 

ได;ประกาศนโยบายในการป.องกันและปราบปรามการทุจริต ปรากฏในด;านการสRงเสริมการบริหารราชการแผRนดิน ท่ีมี

ธรรมาภิบาลและการป.องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ข;อ 10.5 ใช;มาตรการทางกฎหมาย 

การปลูกฝYงคRานิยม คุณธรรม จริยธรรมและจิตสำนึกในการรักษาศักด์ิศรีของความเป̂นข;าราชการและความซ่ือสัตยc

สุจริต ควบคูRกับการบริหารจัดการภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือป.องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ของเจ;าหน;าท่ีของรัฐทุกระดับอยRางเครRงครัด ยกเลิกหรือแก;ไขกฎหมาย ระเบียบ ข;อบังคับตRาง ๆ ท่ีไมRจำเป̂น สร;างภาระ

แกRประชาชนเกินควร หรือเปnดชRองโอกาสการทุจริต เชRน ระเบียบการจัดซ้ือจัดจ;าง การอนุญาต อนุมัติ และการขอรับ

บริการจากรัฐ ซ่ึงมีข้ันตอนยืดยาวใช;เวลานาน ซ้ำซ;อนและเสียคRาใช;จRายท้ังของภาครัฐ และประชาชน ประกอบกับ

ยุทธศาสตรcชาติวRาด;วยการป.องกันและปราบปรามการทุจริต ซ่ึงเป̂นกรอบทิศทาง การดำเนินการของทุกภาคสRวนใน

การป.องกันและปราบปรามการทุจริต และนโยบายปราบปรามการทุจริตของรัฐบาลท่ีมุRงสRงเสริมปลูกจิตสำนึกให;

สังคมไทยมีวินัย และยึดม่ันในคุณธรรม จริยธรรม ควบคูRกับการพัฒนาเครือขRายป.องกันและปราบปรามการทุจริต

อยRางบูรณาการโดยให;ประชาชนมีบทบาทสำคัญในกระบวนการดำเนินงานอยRางมีสRวนรRวม โปรRงใส เสมอภาคและเป̂น

ธรรม สร;างระบบและกลไกท่ีมีอิสระอยRางแท;จริงในการตรวจสอบ ควบคุม กระจาย ถRวงดุลอำนาจ ควบคูRกับการ

พัฒนากฎหมายกฎระเบียบ ตลอดจนพัฒนาทรัพยากรมนุษยc ระบบข;อมูลสารสนเทศ รวมท้ังพัฒนาและเผยแพรRองคc

ความรู;ด;านการป.องกันและปราบปรามการทุจริตอยRางมีจรรยาบรรณและตRอเน่ือง โดยยุทธศาสตรcดังกลRาวเป̂นผลจาก

สถานการณcการทุจริตท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยRางรวดเร็วตRอเน่ือง และบทเรียนท่ีได;รับจากการแปลงยุทธศาสตรcชาติวRา

ด;วยการป.องกันและปราบปรามการทุจริตท้ังสองฉบับท่ีผRานมาสูRการปฏิบัติจึงได;มี การริเร่ิมแนวคิดในการปรับปรุง

ยุทธศาสตรcชาติวRาด;วยการป.องกันและปราบปรามการทุจริตให;สอดคล;องกับสภาพปYญหาและสถานการณcการ

ดำเนินงานด;านการป.องกันและปราบปรามการทุจริตท่ีเปล่ียนแปลงไปในปYจจุบัน โดยจะต;องสามารถตอบโจทยcตRอ

ปYญหาหรือสถานการณcการทุจริตท่ีประชาชนและหนRวยงานตRาง ๆ ต;องเผชิญอยูRจริง ต;องมีการคำนึงถึงบทบาทของทุก

ภาคสRวนไมRวRาจะเป̂นหนRวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ องคcกรสาธารณะ ส่ือมวลชน และภาคประชาสังคม 

เพ่ือให;เข;ามามีสRวนรRวมในทุกกระบวนการ ต้ังแตRกระบวนการจัดทำยุทธศาสตรcชาติฯ การแปลงยุทธศาสตรcชาติฯ ไปสูRการ

ปฏิบัติการติดตามประเมินผลและรายงานผลการดำเนินการตามยุทธศาสตรcชาติฯ ให;รัฐสภาและสาธารณชนได;รับทราบใน

ทุกปIงบประมาณ ท้ังน้ี เพ่ือให;เกิดการบูรณาการความรRวมมือจากทุกภาคสRวนในการตRอต;านการทุจริตทุกรูปแบบอยRาง

เข;มแข็ง เพ่ือให;ประเทศไทยเป̂นประเทศท่ีมีมาตรฐานความโปรRงใสเทียบเทRาสากล 
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 คณะรัฐมนตรี มีมติเม่ือวันท่ี 11 ตุลาคม 2559 เห็นชอบยุทธศาสตรcชาติวRาด;วยการป.องกันและปราบปราม

การทุจริต ซ่ึงกำหนดวิสัยทัศนc “ประเทศไทย ใสสะอาด ไทยท้ังชาติต;านทุจริต (Zero Tolerance and Clean 

Thailand)” กำหนดพันธกิจหลักเพ่ือสร;างวัฒนธรรมการตRอต;านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ

ทุกภาคสRวน และปฏิรูปกระบวนการป.องกันและปราบปรามการทุจริตท้ังระบบ ให;มีมาตรฐานเทียบเทRาสากล ผRาน

ยุทธศาสตรc 6 ด;าน ได;แกR สร;างสังคมท่ีไมRทนตRอการทุจริตยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการตRอต;านการทุจริต 

สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย พัฒนาระบบป.องกันการทุจริตเชิงรุก ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการ

ทุจริต และยกระดับดัชนีการรับรู;การทุจริตของประเทศไทย โดยเป.าประสงคcของยุทธศาสตรcชาติฯ ระยะท่ี 3 คือ 

ประเทศไทยมีคRาดัชนีการรับรู;การทุจริต (CPI) สูงกวRาร;อยละ 50 เพ่ือให;เป̂นมาตรฐานเป̂นท่ียอมรับจากท้ังภายในและ

ตRางประเทศ  

 สำนักงาน ป.ป.ช. รRวมกับ สพฐ. ได;กำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป.องกันและปราบปราม 

การทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให;สRวนราชการและหนRวยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตรcชาติฯ 

ไปสูRการปฏิบัติโดยกำหนดไว;ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปI และแผนปฏิบัติราชการประจำปI โดยให;ยึดกรอบยุทธศาสตรc

หลักท่ีใช;ในการจัดทำแผนปฏิบัติการป.องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบให;คำนึงถึงความสอดคล;อง

กับยุทธศาสตรcชาติ 20 ปI (พ.ศ. 2561 – 2580) ยุทธศาสตรcชาติวRาด;วยการป.องกันและปราบปรามการทุจริต และแผน

แมRบทบูรณาการป.องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 20 ปI (พ.ศ. 2560 – 2579)  

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 1 ได;จัดทำแผนปฏิบัติการป.องกันและปราบปรามการ

ทุจริต สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 1 ประจำปIงบประมาณ พ.ศ. 2566 จึงนำมาสูRการจัดทำ

แผนปฏิบัติการป.องกันและปราบปรามการทุจริตของสถานศึกษา ประจำปIงบประมาณ พ.ศ. 2566 ฉบับน้ี 

โรงเรียนบ;านวังเพลิง จึงได;จัดทำแผนแผนปฏิบัติการป.องกันและปราบปรามการทุจริตของสถานศึกษา 

ประจำปIงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือเป̂นแนวทางการดำเนินการการป.องกันและปราบปรามการทุจริต โดยคำนึง

ยุทธศาสตรcชาติ 20 ปI และนโยบายสำคัญอันจะสRงผลให;การทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุกสRวนภายใน

สถานศึกษาลดน;อยลง 
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ส+วนที่ 2  
แผนปฏิบัติการป9องกันและปราบปรามการทุจริตของสถานศึกษา 

ประจำปFงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

วิสัยทัศนM : โรงเรียนบ;านวังเพลิง  

 “นักเรียนเป̂นคนดี มีความรู; มีความสุขตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง รอบรู;เทคโนโลยีพร;อมเข;าสูR 

ประชาคมอาเซียน” 
 

พันธกิจ :   

 “สร;างนักเรียนให;มีคุณธรรมความดี มีสมรรถนะในการเรียนรู;ตามหลักสูตร ดํารงชีวิตตามวิถีทาง เศรษฐกิจ

พอเพียง ใช;ทักษะเทคโนโลยีในการพัฒนาตนเป̂นสมาชิกท่ีดีของประชากรอาเซียน” 
 

เป9าประสงคM :  

1. นักเรียนเป̂นคนดีมีคุณธรรมจริยธรรม ประพฤติตนเป̂นมนุษยcตามหลักธรรมของศาสนาและ คRานิยม

พ้ืนฐานท่ีดีของสังคม  

2. นักเรียนมีความรู;ความสามารถตามสมรรถนะการเรียนรู;ตามหลักสูตร มีทักษะชีวิตตามวิถีชีวิต ตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป̂นเคร่ืองมือการเรียนรู;ตลอดชีวิต  

3. นักเรียนมีความรู;ความสามารถในการใช;ทักษะเทคโนโลยีสร;างองคcความรู; สามารถส่ือสารและ สร;าง

เครือขRายการพัฒนาการอยูRรRวมกันของประชาคมอาเซียน  

4. ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนมีความสุขในการเรียนรู; ทําการงานและทําความดี  

5. โรงเรียนบริหารจัดการองคcการด;วยภาคีเครือขRายของผู;มีสRวนเก่ียวข;อง จัดสภาพแวดล;อมเป̂น แหลRง

เรียนรู;พร;อมให;บริการทางวิชาการแกRชุมชน  
 

ตัวช้ีวัดเชิงยุทธศาสตรM ประจำปFงบประมาณ พ.ศ. 2566 :  

 1. ระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรRงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ;านวังเพลิง (Integrity 

and Transparency Assessment : ITA) ไมRน;อยกวRาร;อยละ 85 

 2. ร;อยละของผู;เข;ารRวมโครงการ/กิจกรรมเข;ามามีสRวนรRวมในการผลักดันให;เกิดสังคมท่ีไมRทนตRอการทุจริตไมR

น;อยกวRาร;อยละ 80 (เชิงปริมาณ) 

 3. ร;อยละของผู;เข;ารRวม โครงการ/กิจกรรมสร;างความตระหนักรู;ในการป.องกันและปราบปรามการทุจริตมี

คRานิยมรRวมต;านทุจริตมีจิตสำนึกสาธารณะ และสามารถแยกแยะระหวRางผลประโยชนcสRวนตนกับผลประโยชนc

สRวนรวม ร;อยละ 80 (เชิงคุณภาพ) 
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ยุทธศาสตรMชาติด$านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 1. ภาครัฐมีความโปรRงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

  1.1 ประชาชนและภาคีตRาง ๆ ในสังคมรRวมมือกันในการป.องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

  1.2 บุคลากรภาครัฐยึดม่ันในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซ่ือสัตยcสุจริต 

1.2.1 การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาด  

เป̂นธรรม และตรวจสอบได; 

1.2.2 การบริหารจัดการการป.องกันและปราบปรามการทุจริตอยRางเป̂นระบบแบบ

บูรณาการ 

 

เป9าหมายและตัวช้ีวัดของแผนแม'บทภายใต$ยุทธศาสตรMชาติประเด็น การต'อต$านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 

แผนย'อยของแผนแม'บทภายใต$ยุทธศาสตรMชาติประเด็น การต'อต$านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป.าหมายสำคัญของยุทธศาสตรcชาติในประเด็นท่ีเก่ียวข;องกับการตRอต;านการทุจริตและประพฤติมิชอบ คือ 

ภาครัฐมีความโปรRงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร;างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชนcสRวนบุคคลและประโยชนcสRวนรวม

ของบุคลากรภาครัฐให;เกิดข้ึน รวมท้ังสร;างจิตสำนึกและคRานิยมให;ทุกภาคสRวนต่ืนตัว ละอายตRอการทุจริตประพฤติมิชอบ

ทุกรูปแบบ มีสRวนรRวมตRอต;านการทุจริต พร;อมท้ังสRงเสริมสนับสนุนให;ภาคีองคcกรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน 

ประชาชน และภาคีตRาง ๆ มีสRวนรRวมในการสอดสRองเฝ.าระวังให;ข;อมูลแจ;งเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการ

ดำเนินงานของหนRวยงานภาครัฐ และภาคสRวนอ่ืน ๆ โดยได;รับความคุ;มครองจากรัฐตามท่ีกฎหมายบัญญัติ แผนแมRบท

ภายใต;ยุทธศาสตรcชาติ ประเด็นน้ีได;กำหนดแผนยRอยไว; 2 แผน คือ 

เป9าหมาย ตัวช้ีวัด 

ค'าเป9าหมาย 

ปF 2561 - 

2565 

ปF 2566 – 

2570 

ปF 2571 - 

2575 

ปF 2576 - 

2580 

ประเทศไทย

ปลอดการ

ทุจริตและ

ประพฤติ 

มิชอบ 

ดัชนีการรับรู; 

การทุจริตของประเทศไทย 

(อันดับ/คะแนน) 

อยูRในอันดับ 1 

ใน 54 และ/

หรือได;คะแนน

ไมRต่ำกวRา 50 

คะแนน 

อยูRในอันดับ 1 

ใน 43 และ/

หรือได;คะแนน

ไมRต่ำกวRา 57 

คะแนน 

อยูRในอันดับ 

1 ใน 32และ/

หรือได;

คะแนนไมRต่ำ

กวRา 62 

คะแนน 

อยูRในอันดับ 1 

ใน 20 และ/

หรือได;คะแนน

ไมRต่ำกวRา 73 

คะแนน 
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1. แผนย'อยการป9องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

การประเมินความเป̂นไปได;ของสถานการณc ในอนาคตของประเทศไทยท่ีเก่ียวข;องกับการป.องกัน 

และปราบปรามการทุจริตให;เห็นภาพในมิติด;านตRางๆ เพ่ือเป̂นแนวทางในการป.องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ในระยะ 20 ปIข;างหน;าน้ันต้ังอยูRบนแนวคิดพ้ืนฐานวRา ประชาชนและสังคมจะต่ืนตัวตRอการทุจริตให;ความสนใจขRาวสาร

และตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริตตRอประเทศ มีการแสดงออกซ่ึงการตRอต;านการทุจริตท้ังในชีวิตประจำวันและ

การแสดงออกผRานส่ือตRาง ๆประชาชนในแตRละชRวงวัยจะได;รับกระบวนการกลRอมเกลาทางสังคมวRาการทุจริตถือเป̂น

พฤติกรรมท่ีนอกจากจะผิดกฎหมายและทำให;เกิดความเสียหายตRอประเทศแล;วยังเป̂นพฤติกรรมท่ีไมRได;รับการยอมรับ

ทางสังคม ประชาชนจะมีวิธีคิดท่ีทำให;สามารถแยกแยะระหวRางผลประโยชนcสRวนตนกับผลประโยชนcสRวนรวมได;

วัฒนธรรมทางสังคมจะหลRอหลอมให;ประชาชนจะไมRกระทำการทุจริตเน่ืองจากมีความละอายตRอตนเองและสังคม 

และไมRยอมให;ผู;อ่ืนกระทำการทุจริตอันสRงผลให;เกิดความเสียหายตRอสังคมสRวนรวมด;วย และจะเกิดการรวมกลุRมกัน

ทางสังคมเพ่ือกRอให;เกิดสภาวะการลงโทษทางสังคมตRอการกระทำ รวมท้ังประชาชนคนไทยทุกคนจะแสดงเจตจำนง

ตRอต;านการทุจริตอยRางเข;มข;น ผRานกระบวนการเลือกต้ังและกระบวนการเข;าสูRอำนาจของตัวแทนของประชาชนท้ังใน

ระดับชาติและระดับท;องถ่ิน ประชาชนจะให;ความสนใจในการตรวจสอบรัฐบาลและนักการเมืองในการดำเนินการ

ตามเจตจำนงทางการเมืองมากข้ึน เป̂นแรงกดดันให;รัฐบาลต;องบริหารประเทศอยRางสุจริตและโปรRงใสโดย

กระบวนการนโยบายของรัฐบาลไมRสามารถเป̂นชRองทางในการแสวงหาผลประโยชนc โดยจะมีกลไกการตรวจสอบการ

ดำเนินนโยบายของรัฐท่ีเข;มข;นมากข้ึน  

อยRางไรก็ตาม ในอนาคต 20 ปIข;างหน;า การทุจริตนRาจะทวีความรุนแรง ซับซ;อน และยากแกRการตรวจสอบ

มากย่ิงข้ึน อันเน่ืองมาจากเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัยและก;าวหน;าอยRางรวดเร็วของสังคมโลกและพลวัตของการทุจริต

ท่ีผู;กระทำการทุจริตหาชRองทางการทุจริตท่ียากแกRการตรวจสอบมากย่ิงข้ึน แตRสภาวะทางสังคมท่ีต่ืนตัวตRอต;านและ

ตรวจสอบการทุจริตมากย่ิงข้ึน จึงอาจจะทำให;แนวโน;มการทุจริตลดลง สRงผลให;กระบวนการป.องกันการทุจริตย่ิงทวี

ความสำคัญ โดยต;องพัฒนากระบวนการและรูปแบบของการป.องกันการทุจริตให;เทRาทันตRอพลวัตของการทุจริต 

เพ่ือให;สามารถระงับยับย้ังการทุจริตได;อยRางเทRาทันไมRกRอให;เกิดความเสียหายตRอประเทศ ควรมุRงเน;นการพัฒนากลไก

และกระบวนการป.องกันการทุจริตให;มีความเข;มแข็งและมีประสิทธิภาพในทุกหนRวยของสังคมท้ังระดับบุคคลและระดับ

องคcกร โดยสร;างจิตสำนึกและคRานิยมให;ทุกภาคสRวนต่ืนตัวและละอายตRอการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 

สRงเสริมสนับสนุนให;ภาคีองคcกรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชนและประชาชน และเครือขRายตRางๆ สอดสRอง เฝ.า

ระวัง ให;ข;อมูลและรRวมตรวจสอบการดำเนินการของหนRวยงานภาครัฐตามความเหมาะสม โดยมีการวางมาตรการ

คุ;มครองพยานและผู;ท่ีเก่ียวข;องเพ่ือเป̂นการสร;างภูมิคุ;มกันตRอปYญหาการทุจริตและสร;างพลังรRวมในการแก;ไขปYญหาการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบพร;อมท้ังสร;างวัฒนธรรมตRอต;านการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐและกำหนด

มาตรการให;หนRวยงานภาครัฐและทุกภาคสRวนดำเนินงานอยRางโปรRงใสเพ่ือเสริมสร;างคุณธรรมความสุจริตและความซ่ือสัตยc 

ความโปรRงใส และเป^นธรรม นอกจากนี้ ต;องกำหนดให;มีการลงโทษผู;กระทำผิดกรณีทุจริตและประพฤติมิชอบ 

อยRางจริงจังและรวดเร็วเป̂นการป.องกันการทุจริตเชิงรุกเพ่ือให;เทRาทันตRอพลวัตของการทุจริต  
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1.1 แนวทางการพัฒนา 

1) ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเปbนพลเมืองท่ี ดี  มี วัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝe ง 

และหล'อหลอมวัฒนธรรมในกลุ'มเด็กและเยาวชนทุกช'วงวัย ทุกระดับมุRงเน;นการปรับพฤติกรรม “คน” 

โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเป̂นพลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได;วRาส่ิงใด 

เป̂นประโยชนcสRวนตนส่ิงใดเป̂นประโยชนcสRวนรวม มีความละอายตRอการกระทำความผิด ไมRเพิกเฉยอดทน 

ตRอการทุจริต และเข;ามามีสRวนรRวมในการตRอต;านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการสRงเสริมการสร;างวัฒนธรรมและ

คRานิยมสุจริตในระดับชุมชนเพ่ือนำไปสูRการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมคRานิยมท่ียึดประโยชนcสาธารณะมากกวRาประโยชนc

สRวนตน และตRอต;านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการสRงเสริมวัฒนธรรมสุจริต ผRานหลักสูตร

การศึกษาภาคบังคับท่ีเด็กไทยทุกคนต;องเรียนท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ต้ังแตRระดับปฐมวัยจนถึงระดับอุดมศึกษา 

เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให;มีความเป̂นพลเมืองเต็มข้ัน สามารถทำหน;าท่ีความเป̂นพลเมืองท่ีดี มีจิตสำนึก

ยึดม่ันในความซ่ือสัตยcสุจริต มีความรับผิดชอบตRอสRวนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

2) ส'งเสริมการปฏิบัติหน$าท่ีของข$าราชการและเจ$าหน$าท่ีของรัฐให$มีความใสสะอาดปราศจาก

พฤติกรรมท่ีส'อไปในทางทุจริตโดยการปฏิบัติหน;าท่ีราชการอยRางเปnดเผย โปรRงใส ถูกต;องเป̂นธรรม ไมRคดโกงรู;จัก

แยกแยะเร่ืองสRวนตัวออกจากหน;าท่ีการงาน การสร;างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ตลอดจนการสร;างจิตสำนึกและ

คRานิยมในการตRอต;านการทุจริตให;แกRบุคลากรขององคcกร โดยการสนับสนุนให;ข;าราชการและเจ;าหน;าท่ีรัฐเข;ามามี สRวน

รRวมเป̂นเครือขRายตRอต;านการทุจริตในหนRวยงานภาครัฐ เพ่ือสRงเสริมการมีสRวนรRวมในการเฝ.าระวังสอดสRอง ติดตาม

พฤติกรรมเส่ียงและแจ;งเบาะแส เพ่ือสกัดก้ันมิให;เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได; โดยมีมาตรการสนับสนุน และ

คุ;มครองผู;แจ;งเบาะแส 

3) พัฒนาค'านิยมของนักการเมืองให$มีเจตนารมณMท่ีแน'วแน'ในการทำตนเปbนแบบอย'างท่ีดี  

มีคุณธรรม จริยธรรม ความซ่ือสัตยMสุจริต เห็นแก'ประโยชนMส'วนรวม เน่ืองจากผู;บริหารประเทศ/ท;องถ่ิน/ชุมชน 

ต;องมีคุณธรรมและจริยธรรมสูงกวRามาตรฐานทางจริยธรรมท่ัวไปในสังคม เพ่ือเป̂นต;นแบบแกRประชาชน เด็ก เยาวชน 

และสังคมโดยรวม โดยนอกเหนือจากคุณสมบัติตามท่ีกำหนดตามกฎหมายแล;ว ผู;บริหารประเทศต;องมีคุณสมบัติทาง

จริยธรรมด;วย มีการพัฒนายกระดับการมีจริยธรรมของผู;ดำรงตำแหนRงทางการเมืองเพ่ือสร;างนักการเมืองท่ีมีคุณธรรม

จริยธรรม รวมท้ังกำกับจริยธรรมภายในพรรคการเมือง 

4) ปรับ “ระบบ”เพ่ือลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน'วยงานภาครัฐ มุRงเน;น 

การสร;างนวัตกรรมการตRอต;านการทุจริตอยRางตRอเน่ือง เพ่ือสนับสนุนให;การดำเนินงานของหนRวยงานภาครัฐมีความ

โปรRงใส ตรวจสอบได;ในทุกข้ันตอนการดำเนินงาน และมีความเทRาทันตRอพลวัตของการทุจริต โดยการพัฒนาเคร่ืองมือ 

เพ่ือสร;างความโปรRงใส มุRงเน;นการสร;างนวัตกรรมและมาตรการในการตRอต;านการทุจริตท่ีมีประสิทธิภาพและเทRาทันตRอ

พลวัตของการทุจริต รวมถึงการประเมินความเส่ียงด;านการทุจริต เพ่ือให;หนRวยงานภาครัฐมีมาตรการ ระบบหรือแนวทาง

ในบริหารจัดการความเส่ียงของการดำเนินงานท่ีอาจกRอให;เกิดการทุจริตและการบูรณาการติดตามประเมินผลการป.องกัน

และปราบปรามการทุจริตภาครัฐในโครงการลงทุนขนาดใหญRของรัฐและรัฐวิสาหกิจต้ังแตRข้ันวางแผนกRอนดำเนินงาน 

ข้ันระหวRางการดำเนินงาน และข้ันสรุปผลหลังการดำเนินโครงการ 
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5) ปรับระบบงานและโครงสร$างองคMกรท่ีเอ้ือต'อการลดการใช$ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 

ของเจ$าหน$าท่ี เชRน การนำระบบเทคโนโลยีเข;ามาใช;แทนการใช;ดุลพินิจเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานการสร;าง

มาตรฐานท่ีโปรRงใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ ลดข้ันตอนกระบวนการและระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 

ด;วยวิธีปฏิบัติท่ีชัดเจนตรวจสอบได; ปรับปรุงแก;ไขกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวข;องเพ่ือลดการใช;ดุลพินิจของผู;มี

อำนาจในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต รวมถึงการสร;างความโปรRงใสในการบริการข;อมูลภาครัฐท้ังระบบ โดยการ

พัฒนาระบบข;อมูลดิจิทัลท่ีมีการกำหนดกฎเกณฑc กติกา กระบวนการ ข้ันตอนการดำเนินงานการเข;าถึงข;อมูล รวมถึง

ข;อมูลการจัดซ้ือจัดจ;างและการใช;งบประมาณของหนRวยงานภาครัฐ เพ่ือสRงเสริมการเข;าถึงข;อมูลสาธารณะ สร;าง 

ความโปรRงใส และสRงเสริมให;มีการตรวจสอบการบริหารจัดการของภาครัฐโดยสาธารณชน ซ่ึงรวมถึงการมีกลไกท่ีเปnด

โอกาสให;ประชาชนเข;ามามีสRวนรRวมในการตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจ;างและการดำเนินการภาครัฐ เพ่ือบูรณาการการ

ทำงานของรัฐและประชาชน รวมถึงสRงเสริมสนับสนุนการต่ืนตัวและเพ่ิมขีดความสามารถของประชาชนในการรRวมเฝ.า

ระวัง และป.องกันการทุจริตคอรcรัปช่ันท่ีมีอยูRใกล;ตัว โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ;มครองผู;ช้ีเบาะแส ท่ีสามารถสร;าง 

ความเช่ือม่ันและม่ันใจให;กับผู;ให;เบาะแส 

เป9าหมายและตัวช้ีวัด 

เป9าหมาย ตัวช้ีวัด 

ค'าเป9าหมาย 

ปF 2561 - 

2565 

ปF 2566 – 

2570 

ปF 2571 - 

2575 

ปF 2576 - 

2580 

1. ประชาชนมี
วัฒนธรรม 
และพฤติกรรม
ซ่ือสัตยcสุจริต 

ร;อยละของเด็กและ
เยาวชนไทย 
มีพฤติกรรมท่ียึดม่ัน
ความซ่ือสัตยcสุจริต 

ร;อยละ 50 ร;อยละ 60 

 

ร;อยละ 70 ร;อยละ 80 

ร;อยละของประชาชน 
ท่ีมีวัฒนธรรมคRานิยม
สุจริต มีทัศนคติและ
พฤติกรรมในการตRอต;าน
การทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 

ร;อยละ 50 ร;อยละ 60 

 

ร;อยละ 70 ร;อยละ 80 

ร;อยละของหนRวยงานท่ี
ผRานเกณฑcการประเมิน 
ITA  

ร;อยละ 80 

(85 คะแนน
ข้ึนไป) 

ร;อยละ 100 

(85 คะแนน
ข้ึนไป) 

ร;อยละ 90 

(90 คะแนน
ข้ึนไป) 

ร;อยละ 100 

(90 คะแนน
ข้ึนไป) 
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เป9าหมาย ตัวช้ีวัด 

ค'าเป9าหมาย 

ปF 2561 - 

2565 

ปF 2566 – 

2570 

ปF 2571 - 

2575 

ปF 2576 - 

2580 

2. คดีทุจริตและ
ประพฤติ 
มิชอบลดลง 

จำนวนคดีทุจริตใน
ภาพรวม 

ลดลงร;อยละ 
10 

ลดลงร;อยละ 
50 

ลดลงร;อยละ 
70 

ลดลงร;อยละ 
80 

จำนวนคดีทุจริตราย
หนRวยงาน 

 - จำนวนข;อร;องเรียน
เจ;าหน;าท่ีภาครัฐท่ี
ถูกช้ีมูลเร่ืองวินัย 
(ทุจริต)  

ลดลงร;อยละ 
10 

ลดลงร;อยละ 
50 

ลดลงร;อยละ 
70 

ลดลงร;อยละ 
80 

 - จำนวนข;อร;องเรียน
เจ;าหน;าท่ีภาครัฐท่ี
ถูกช้ีมูลวRากระทำ
การทุจริต 

ลดลงร;อยละ 
10 

ลดลงร;อยละ 
50 

ลดลงร;อยละ 
70 

ลดลงร;อยละ 
80 

จำนวนคดีทุจริตท่ี
เก่ียวข;องกับผู;ดำรง
ตำแหนRงทางการเมือง 

ลดลงร;อยละ 
25 

ลดลงร;อยละ 
50 

ลดลงร;อยละ 
80 

ลดลงร;อยละ 
90 

2. แผนย'อยการปราบปรามการทุจริต 

การจะบรรลุเป.าหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ กลไกและกระบวนการปราบปราม

การทุจริตจะต;องมีประสิทธิภาพมากข้ึน กฎหมายจะต;องมีความทันสมัย การบังคับใช;กฎหมายและการดำเนินคดี

จะต;องมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว ทำให;คดีความมีปริมาณลดลง แนวทางในการปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

จึงควรมุRงเน;นการสRงเสริมการปรับปรุงกระบวนการและกลไกท่ีเก่ียวข;องในการปราบปรามการทุจริตอยRางตRอเน่ือง ให;

มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน รวมท้ังการปรับปรุงกฎหมายและตรากฎหมายใหมRเพ่ือสนับสนุน ให;การ

บังคับใช;กฎหมายมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน และมุRงทำให;ผู;กระทำความผิดได;รับการดำเนินคดีและลงโทษ ท้ังทางวินัย

และอาญาอยRางรวดเร็วและเป̂นรูปธรรมเพ่ือให;สังคมเกิดความเกรงกลัวตRอการทุจริต ควบคูRไปกับการปรับปรุงระบบข;อมูล

เร่ืองร;องเรียนท่ีเช่ือมโยงระหวRางหนRวยงานตRอต;านการทุจริตท่ีเก่ียวข;องเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการดำเนินคดี 
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2.1 แนวทางการพัฒนา 

1) เพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริตโดย

การปรับกระบวนการทำงานด;านการปราบปรามการทุจริตเข;าสูRระบบดิจิทัลมาใช;ในกระบวนการทำงาน 

ด;านการปราบปรามการทุจริตให;ได;มาตรฐานสากลและเป̂นมาตรฐานเดียวกัน ซ่ึงรวมถึงการพัฒนาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศและฐานข;อมูลเก่ียวกับการตรวจสอบทรัพยcสินและหน้ีสินท่ีทันสมัย เทRาทันตRอการบิดเบือนทรัพยcสินและ

หน้ีสิน รวมท้ังบูรณาการข;อมูลกับหนRวยงานท้ังภาครัฐและเอกชนตRาง ๆ ในการตรวจสอบความถูกต;องของทรัพยcสิน

และหน้ีสิน 

2) ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตท่ีมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ อาทิ 

ปรับปรุงข้ันตอนการดำเนินการท่ีลRาช;าของหนRวยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตให;มีความรวดเร็ว 

และกระชับมากข้ึนเพ่ือให;การดำเนินการปราบปรามการทุจริตตลอดกระบวนการจนถึงการลงโทษผู;กระทำความผิด

เม่ือคดีถึงท่ีสุดเป̂นไปอยRางรวดเร็วเห็นผล มีประสิทธิภาพ และเป̂นท่ีประจักษcของประชาชน อาทิ การบูรณาการ

ประสานงานค ดี ท่ี เก่ี ยวข; อ งกับการทุ จ ริตและประพฤติ มิชอบ  การป รับป รุง ข้ันตอนการดำเนินการ 

ท่ีลRาช;าและซ้ำซ;อนกันของหนRวยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตท้ังระบบให;มีความรวดเร็ว การบูรณาการพัฒนา

ระบบฐานข;อมูลระหวRางหนRวยงานปราบปรามการทุจริตให;เข;าถึงงRายและมีประสิทธิภาพ การปรับปรุงและพัฒนา

ระบบและกลไกท่ีเก่ียวข;องกับการสืบสวนปราบปรามเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการดำเนินการกับทรัพยcสินหรือผู;กระทำ

ความผิดตRอตำแหนRงหน;าท่ีหรือทุจริตตRอหน;าท่ีตามกฎหมายฟอกเงินเพ่ือให;การติดตามยึดคืนทรัพยcสินเป̂นไปอยRาง มี

ประสิทธิภาพเพ่ือป.องกันการยักย;ายถRายเททรัพยcสินท่ีได;มาโดยมิชอบ ไมRให;เกิดความเสียหายข้ึน รวมท้ังการพัฒนา

เครือขRายความรRวมมือกับหนRวยงาน/องคcกรตRอต;านการทุจริตและองคcกรเอกชนในระดับนานาชาติ เพ่ือสนับสนุนข;อมูล

และองคcความรู;ในการปราบปรามการทุจริต และอาชญากรรมข;ามชาติ 

3) พัฒนาการจัดการองคMความรู$ด$านการปราบปรามการทุจริต โดยการจัดทำระบบฐานข;อมูล

องคcความรู;ด;านการปราบปรามการทุจริต โดยประมวลจากคดีการทุจริตและผู;เช่ียวชาญของหนRวยงานตRางๆในกระบวนการ

ปราบปรามการทุจริต เพ่ือให;เจ;าหน;าท่ีปราบปรามการทุจริตของแตRละหนRวยงานได;ศึกษาและมีสมรรถนะและความรู;

ท่ีเป̂นมาตรฐาน การพัฒนาสมรรถนะและองคcความรู;เชิงสหวิทยาการของเจ;าหน;าท่ีในกระบวนการปราบปราม การ

ทุจริตเพ่ือให;มีความรู;/ทักษะ/ขีดความสามารถ ท่ีเป̂นมาตรฐานและเทRาทันตRอพลวัตของการทุจริต 
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เป9าหมายและตัวช้ีวัด 

เป9าหมาย ตัวช้ีวัด 

ค'าเป9าหมาย 

ปF 2561 - 

2565 

ปF 2566 – 

2570 

ปF 2571 - 

2575 

ปF 2576 - 

2580 

การดำเนินคดีทุจริต
มีความรวดเร็ว 
เป̂นธรรม โปรRงใส 
ไมRเลือกปฏิบัติ 

กระบวนการดำเนินคดี 

ทุจริต 

ท่ีจำเป̂นต;องขอขยาย

ระยะเวลาเกินกวRา

กรอบเวลาปกติ 

ท่ีกฎหมายกำหนด 

ไมRเกินร;อยละ 

25 

ไมRเกินร;อยละ 

20 

ไมRเกินร;อยละ 

15 

ไมRเกินร;อยละ 

10 

จำนวนคดีอาญา 

ท่ีหนRวยงานไตRสวน 

คดีทุจริตถูกฟ.องกลับ 

ไมRเกินร;อยละ 

4 

ของจำนวนคดี

ท่ีสRงฟ.อง 

ไมRเกินร;อยละ 

3 

ของจำนวนคดี

ท่ีสRงฟ.อง 

ไมRเกินร;อยละ 

2 

ของจำนวนคดี

ท่ีสRงฟ.อง 

ไมRเกินร;อยละ 

1 

ของจำนวนคดี

ท่ีสRงฟ.อง 

 

 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห'งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560 - 2564) กำหนดในยุทธศาสตรcท่ี 6 การบริหาร

จัดการภาครัฐ การป.องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย ในยุทธศาสตรcน้ีได;กำหนดกรอบ 

แนวทางการการป.องกันและปราบปรามการทุจริตและคอรcรัปชัน มุRงเน;นการสRงเสริม และพัฒนาปลูกฝYงคRานิยม 

วัฒนธรรม วิธีคิดและกระบวนทัศนcให;คนมีความตระหนัก มีความรู;เทRาทันและมีภูมิต;านทาน ตRอโอกาสและการชักจูงให;

เกิดการทุจริตคอรcรัปชันและมีพฤติกรรมไมRยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบ รวมท้ังสนับสนุนทุกภาคสRวน ในสังคม ได;

เข;ามามีสRวนรRวมในการป.องกันและปราบรามการทุจริต และมุRงเน;นให;เกิดการสRงเสริมธรรมาภิบาลในภาคเอกชน เพ่ือเป̂น

การตัดวงจรการทุจริตระหวRางนักการเมือง ข;าราชการ และนักธุรกิจออกจากกัน ท้ังน้ี การบริหารงานของ สRวน

ราชการต;องมีความโปรRงใสและตรวจสอบได; 
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แผนปฏิบัติการป-องกันการทุจริตของสถานศกึษา 

ประจำป<งบประมาณ พ.ศ.2566 
 

แผนงาน  บูรณาการต'อต$านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

โครงการ เสริมสร$างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ประจำปFงบประมาณ พ.ศ. 2566 

กิจกรรมเสริมสร;างคุณธรรม จริยธรรม และความตระหนักรู;ในการป.องกันและปราบปรามการทุจริต 

กิจกรรมเสริมสร;างธรรมาภิบาลเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 

กิจกรรมบูรณาการระบบการประเมินด;านคุณธรรมและความโปรRงใสในการดำเนินงานของหนRวยงาน 

หน'วยงาน โรงเรียนบ;านวังเพลิง 
 

1. หลักการและเหตุผล 

ด;วย ยุทธศาสตรcชาติวRาด;วยการป.องกันปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2566 – 2570) ได;กำหนด

วิสัยทัศนcวRา “ประเทศไทยใสสะอาดไทยท้ังชาติต;านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)” มีพันธกิจ 

ในการสร;างวัฒนธรรมตRอต;านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคสRวนแบบบูรณาการ 

และปฏิรูปกระบวนการป.องกันและปราบปรามการทุจริตท้ังระบบ ให;มีมาตรฐานสากล โดยมีเป.าประสงคc 

เชิงยุทธศาสตรc คือ ประเทศไทยได;รับการประเมินดัชนีการรับรู;การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) 

ไมRน;อยกวRาร;อยละ 50 นอกจากน้ี ทิศทางการพัฒนายุทธศาสตรcชาติวRาด;วยการป.องกันปราบปรามการทุจริต 

ระยะท่ี 3 ยังมีความสอดคล;องกับทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหRงชาติ ฉบับท่ี 12 (ยุทธศาสตรcท่ี 6 

ด;านการเพ่ิมประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ) และทิศทางยุทธศาสตรcชาติ 20 ปI (ยุทธศาสตรcการปลูกฝYง 

“คนไทยไมRโกง” และยุทธศาสตรcการป.องกันด;วยการเสริมสร;างสังคมธรรมาภิบาล) อีกด;วย 

ท้ังน้ี แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 มีแผนงานและโครงการสำคัญท่ีเก่ียวข;องกับการดำเนินงานของสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) คือ ยุทธศาสตรcท่ี 6 ด;านการเพ่ิมประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล 

ในภาครัฐ แผนงานท่ี 5.9 การสร;างกลไก “ยับย้ัง” และ “สร;างความตระหนักรู;” เพ่ือป.องกันการทุจริต ท่ีกลRาวถึง 

การเสริมสร;างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ภายใต;กรอบแนวคิด “โรงเรียนสุจริต” เพ่ือสร;าง

องคcความรู;และกระบวนการเรียนรู;ท่ีเทRาทันตRอการเปล่ียนแปลง ปลูกจิตสำนึก ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซ่ือสัตยc

อยูRอยRางพอเพียง จิตสาธารณะ ซ่ึงตรงกับคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต 

โรงเรียนบ;านวังเพลิงตระหนักในความสำคัญของการเตรียมการด;านการป.องกันและปราบปรามการทุจริต ได;รRวม

เป̂นสRวนหน่ึงในการขับเคล่ือนยุทธศาสตรcชาติและแผนแมRบทภายใต;ยุทธศาสตรcชาติ ประเด็น การตRอต;านการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ เพ่ือรRวมสร;างจิตสำนึกและคRานิยมให;ทุกภาคสRวนต่ืนตัว ละอายตRอการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 

โดยดำเนินโครงการเสริมสร;างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาเพ่ือวางรากฐานการปลูกจิตสำนึก 

ซ่ึงเป̂นกลไกในการป.องกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติ 
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2. วัตถุประสงคM 

2.1 เพ่ือปลูกฝYงให;นักเรียน ครู ผู;บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน มีพฤติกรรมรRวมต;านการทุจริต 

ในวงกว;าง ท้ังในระดับสถานศึกษา และชุมชน  

2.2 เพ่ือยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของสถานศึกษา 

2.3 เพ่ือพัฒนานวัตกรรมป.องกันและยับย้ังการทุจริตเชิงรุกสถานศึกษาให;เข;มแข็งและมีประสิทธิภาพ 

3. เป9าหมาย  

 3.1 เป9าหมายเชิงปริมาณ 

    (1) นักเรียนในโรงเรียนบ;านวังเพลิง    จำนวน 497 คน 

    (2) ครู ผู;บริหาร บุคลากรทางการศึกษา ในสถานศึกษา จำนวน 27 คน 

 3.2 เป9าหมายเชิงคุณภาพ 

  ผู;บริหารสถานศึกษา ข;าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ได;รับการปรับฐานความคิด

ด;านการป.องกันการทุจริต  

4. ตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ 

 4.1 เชิงปริมาณ 

เป9าหมาย ตัวช้ีวัด ปF 2566 

1. ประชาชนมี

วัฒนธรรมและ

พฤติกรรม

ซ่ือสัตยMสุจริต 

 

1.ร;อยละของเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมท่ียึดม่ันความซ่ือสัตยc

สุจริต 

ร;อยละ 50 

2. ร;อยละของประชาชนท่ีมีวัฒนธรรม คRานิยมสุจริต มีทัศนคติและ

พฤติกรรมในการตRอต;านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ร;อยละ 50 

3. ร;อยละของหนRวยงานผRานเกณฑcการประเมิน ITA  ร;อยละ 80 

(85 คะแนนข้ึนไป) 
  

4.2 เชิงคุณภาพ  

  กลุRมเป.าหมายเข;ารRวมกิจกรรมและมีพฤติกรรมซ่ือสัตยcสุจริต 
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5. ค'าเป9าหมายและตัวช้ีวัดแผนแม'บทภายใต$ยุทธศาสตรMชาติประเด็น การต'อต$านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1. แผนย'อยการป9องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป9าหมาย ตัวช้ีวัด ปF 2564 

1. ประชาชนมีวัฒนธรรมและ

พฤติกรรมซ่ือสัตยMสุจริต 

 

1.ร;อยละของเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรม 

ท่ียึดม่ันความซ่ือสัตยcสุจริต 

ร;อยละ 50 

2. ร;อยละของประชาชนท่ีมีวัฒนธรรม คRานิยม

สุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการตRอต;านการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ร;อยละ 48 

3. ร;อยละของหนRวยงานผRานเกณฑcการประเมิน ITA 

Online 

ร;อยละ 65 

(85 คะแนนข้ึนไป) 
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6. กิจกรรม -ตัวช้ีวัด –เป9าหมาย –งบประมาณ 
  

กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป9าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ ผู$รับผิดชอบ 

หน$วยนับ จำนวน ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 

65 

พ.ย.

65 

ธ.ค. 

65 

ม.ค. 

66 

ก.พ.

66 

มี.ค.

66 

เม.ย. 

66 

พ.ค. 

66 

มิ.ย. 

66 

ก.ค.

66 

ส.ค. 

66 

ก.ย. 

66 

1. กิจกรรมเสริมสร+าง 

ธรรมาภิบาลในสำนักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษา 

                กลุBมอำนวยการ 

1.1 กิจกรรมประชุมเชิง

ปฏิบัติการสร+างความ

ตระหนักรู+ในการปMองกัน

การทุจริตการให+ความรู+

ด+านกฎหมาย วินัย 

คุณธรรมจริยธรรม 

ระเบียบตBางๆ ที่เกีย่วข+อง

กับการปฏิบตัิงานเพื่อ

ปMองกันการทุจริต 

เสริมสร+างการคิดแยกแยะ

ระหวBางผลประโยชนUสBวน

ตนและผลประโยชนU

สBวนรวม 

 

บุคลากรใน

สถานศึกษาเกิด

ความตระหนักรู+

ในการปMองกัน

การทุจริต 

สามารถ

แยกแยะ

ระหวBาง

ผลประโยชนU

สBวนตนและ

ผลประโยชนU

สBวนรวม 

 

ร+อยละ 85 2,000              
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กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป9าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ ผู$รับผิดชอบ 

หน$วยนับ จำนวน ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 

65 

พ.ย.

65 

ธ.ค. 

65 

ม.ค. 

66 

ก.พ.

66 

ม.ีค.

66 

เม.ย. 

66 

พ.ค. 

66 

มิ.ย. 

66 

ก.ค.

66 

ส.ค. 

66 

ก.ย. 

66 

1.2 กิจกรรมเสริมสร+าง

คBานิยมสนับสนุนการปรับ

ฐานความคิดด+านจริยธรรม

และคุณธรรม ในการ

ตBอต+านการทุจริตและการ

ประพฤติตนเป^นข+าราชการ

ที่ด ี 

 1) การสร+างชุมชนการ

เรียนรู+ทางวิชาการ PLC 

ด+านคุณธรรม จริยธรรม 

ในการตBอต+านการทุจริต

และการประพฤติตนเป^น

แบบอยBางที่ด ี

 2) จัดกิจกรรมเข+าแถว

เคารพธงชาติ 

  

 

 

 

 

 

 

 

- บุคลากรใน

สถานศึกษามี

คBานิยมรBวมต+าน

การทุจริต 
 

 

- บุคลากรใน

สถานศึกษาเข+า

รBวมกิจกรรม  

 

 

 

 

 

 

 

ร+อยละ 

 

 

 

 

 

ร+อยละ 

 

 

 

 

 

 

 

85 

 

 

 

 

85 

14,000             กลุBมอำนวยการ 
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กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป9าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ ผู$รับผิดชอบ 

หน$วยนบั จำนวน ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 

65 

พ.ย.

65 

ธ.ค. 

65 

ม.ค. 

66 

ก.พ.

66 

มี.ค.

66 

เม.ย. 

66 

พ.ค. 

66 

มิ.ย. 

66 

ก.ค.

66 

ส.ค. 

66 

ก.ย. 

66 

 3) กิจกรรมกีฬาและ

นันทนาการเพื่อสาน

สัมพันธU เพื่อเสริมสร+าง

วัฒนธรรมองคUกร  

  

- บุคลากรใน

สถานศึกษาเข+า

รBวมกิจกรรม

กีฬาและ

นันทนาการ เกิด

ความรักสามัคคี 

มีวินัย 

ร+อยละ 85  

 

 

 

 

            กลุBมอำนวยการ 

4) กิจกรรมเสริมสร+าง

คBานิยมอันดีงามและสร+าง

เครือขBายความซื่อสัตยU

สุจริต 

บุคลากรใน

สถานศึกษาและ

เครือขBายสุจรติ 

มีคุณลักษณะอัน

พึงประสงคU 5 

ประการ ของ

โรงเรียนสจุริต  

ร+อยละ  85               

1.3 กิจกรรมสร+าง

จิตสำนึกสาธารณะ  

- สถานศึกษา

รBวมดำเนินการ

กับหนBวยงานอื่น

ไมBน+อยกวBา 

กิจกรรม 3 
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กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป9าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ ผู$รับผิดชอบ 

หน$วยนับ จำนวน ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 

65 

พ.ย.

65 

ธ.ค. 

65 

ม.ค. 

66 

ก.พ.

66 

มี.ค.

66 

เม.ย. 

66 

พ.ค. 

66 

มิ.ย. 

66 

ก.ค.

66 

ส.ค. 

66 

ก.ย. 

66 

2. กิจกรรมการพัฒนาการ

ประเมินคุณธรรมและ

ความโปรBงใสในการ

ดำเนินงานของโรงเรียน

บ+านวังเพลิงเพือ่ยกระดับ

ดัชนีการรับรู+การทุจริต 

 

-คBาคะแนนเฉลี่ย 

การประเมิน 

ITA ของ

สถานศึกษา

(ITA) ปo 2566  

ร+อยละ 90 2,000             กลุBมอำนวยการ 

3. กิจกรรมการพัฒนา

เว็บไซตUหนBวยงานเพื่อ

รองรับการประเมิน ITA 

- สถานศึกษามี

เว็บไซตUของ

โรงเรียนที่

สมบูรณUเพื่อ

รองรับการ

ประเมิน ITA 

ร+อยละ 100 2,000             กลุBมอำนวยการ 

รวม 20,000              

(ค$าใชBจ$ายสามารถถัวเฉลี่ยไดBทุกรายการ) 
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7. ระยะเวลาดำเนินการ  

ต้ังแตR 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 กันยายน 2566 

 

8. สถานท่ี/พ้ืนท่ีดำเนินการ 

 โรงเรียนบ;านวังเพลิง 

 

9. ผลประโยชนMท่ีคาดว'าจะได$รับ (Impact) 

 1. นักเรียน ครู ผู;บริหาร และบุคลากรทางการศึกษามีฐานความคิดในการแยกแยะระหวRาง

ผลประโยชนcสRวนตนกับผลประโยชนcสRวนรวม 

 2. สถานศึกษามีกลไกกระบวนการป.องกันการทุจริตท่ีเข;มแข็งและเทRาทันตRอสถานการณcการทุจริต 

3. ดัชนีการรับรู;การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีแนวโน;มท่ีดีข้ึน  

 

10. การติดตามประเมินผล  

 1. การนิเทศ กำกับ ติดตาม และการรายงานผลการดำเนินกิจกรรมโรงเรียนสุจริต 

 2. การนิเทศ กำกับ ติดตาม และการรายงานผลการดำเนินกิจกรรมสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

สุจริต 

 3. การรายงานผลการดำเนินกิจกรรมของสถานศึกษาด;วยวิธีการออนไลนc ผRานทางเว็บไซดcโครงการ

โรงเรียนสุจริต (www.uprightschool.net)  

 4. การประเมินคุณธรรมและความโปรRงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาออนไลนc (Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) 
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